
OMAN JOHTAMISTYÖN ARVIOINTI 

Arvioi itseäsi johtajana asteikolla 1-6, jossa 1 on huonoin ja 6 paras mahdollinen. 

IHMISTEN JOHTAMINEN

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

AJATTELUN LAATU 
( 1 = ajattelen liian negatiivisesti, 6 = ajattelen erittäin myönteisesti )

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

SOSIAALISET TAIDOT

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

ITSEHILLINTÄ

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

AJANKÄYTTÖ

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

PALAUTTEEN ANTAMINEN

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

PÄÄTÖKSENTEKO

1 2 3 4 5 5

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?
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OMAN JOHTAMISTYÖN ARVIOINTI 

Arvioi itseäsi johtajana asteikolla 1-6, jossa 1 on huonoin ja 6 paras mahdollinen. 

JÄMÄKKYYS

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

KÄRSIVÄLLISYYS, SITKEYS, PITKÄJÄNTEISYYS

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

VAIKEIDEN TILANTEIDEN JOHTAMINEN

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

STRESSANTUMINEN, YKSINÄISYYS, RIITTÄMÄTTÖMYYS 
1 = hyvin yleistä, 6 = erittäin harvinaista

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

1 2 3 4 5 6

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?

1 2 3 4 5 5

Mitä minun pitäisi tehdä toisin ja oppia?
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