
Tuplatiimi 
 
Tuplatiimin luova ideointi toimii seuraavien vaiheiden kautta (suluissa ohjeellinen aikaraja, käsittely 

mahtuu tiivistäen 45 minuuttiin): 

 

1. Vetäjä muotoilee kysymyksen tai ongelman, jota ratkaistaan. 

 

2. Jokainen pohtii keskustelematta omia ehdotuksia ja kirjaa ne lyhyesti muistiin. (5 min.) 

 

3. Omat ideat esitellään pareittain toiselle ja pari valitsee/kehittää 3 yhteistä ideaa. (10 min.) 

 

4. Parit muodostavat nelikkoja, jotka esittelevät valitsemansa ideat ja valitsevat niitä tai 

kehittävät koko nelikon 3 yhteistä ideaa. (10 min.) 

 

5. Ryhmän yhteiset 3 ideaa kirjoitetaan isoille papereille ja laitetaan seinälle kaikkien 

nähtäviksi. 

 

6. Kukin ryhmä esittelee omat ajatuksensa muille lyhyellä "markkinapuheenvuorolla" . 

Keskustelua ei sallita, selventäviä kysymyksiä voi tarvittaessa esittää. (1 - 2 min./ryhmä) 

 

7. Ryhmät keskustelevat lyhyesti ja saavat vielä lisätä yhden ehdotuksen, jos tuntuu siltä, että 

jokin hyvä ajatus puuttuu seinältä. 

 

8. Ryhmät saavat antaa 3 plussaa esitetyille ajatuksille, vain yksi plussa saa olla ryhmän itse 

esittämälle idealle. Kannatusplussat merkitään ajatuspapereihin. 

 

9. Kun plussat on merkitty, ryhmät saavat vielä mahdollisuuden yhden plussan antamiseen, 

jos jokin erityisen hyvä ajatus on jäänyt heidän mielestään vaille kannatusta. 

 

10. Vetäjä kokoaa ideoinnin. Plussattomat ideat otetaan pois ("Nämä olivat hyviä ajatuksia, 

mutta niiden toteuttaminen ei onnistu varmaan juuri nyt - ne kannattaa pitää mielessä 

tulevaisuutta varten"). Jos plussatuissa idealapuissa on tismalleen samoja, ne yhdistetään 

yhdeksi. Kannatusta saaneet ajatukset/ideat ryhmitellään yhteisesti keskustellen jollakin 

periaatteella. Ryhmille voidaan antaa otsikot. 

 

11. Valmis ryhmittely edustaa ryhmän näkemystä parhaasta ideasta/tärkeimmistä ajatuksista.  

 



Menetelmä on tekninen, mutta sen ehdoton etu on, että sen aikana ei lausuta ääneen yhtään 

arvioivaa kommenttia tai vastaväitettä. Kaikki, mitä syntyy lopputuloksena, on jokaisen ryhmän 

jäsenen hyväksymää eli kaikki ovat sitoutuneita lopputulokseen. Ryhmissä käydään yleensä 

erittäin hyvää keskustelua ja kaikki kokevat saaneensa vaikuttaa asioihin. 

 


