
 

LOKALAHDEN KOULUN HENKILÖSTÖN 
HAASTATTELU OSANA 
STRATEGIAPROSESSIA 

1. Jos suosittelisit kouluamme joillekin meistä kiinnostuneille, mitkä kolme 
positiivista asiaa mainitsisit? 

2. Miten mielestäsi sisäinen viestintämme toimii? 

3. Millaiset asiat mielestäsi pitäisi käydä läpi paljon syvällisemmin henkilöstön 
kanssa / kesken? 

4. Millaisena näet koulumme julistamien arvojen ja käytännön arjessa toteutuvien 
arvojen yhtenäisyyden? 

5. Jos olisit vastuussa tästä koulusta, mitkä asiat muuttaisit heti? Miksi? 

6. Jos olisit vastuussa tavoitteiden asettamis- ja toteuttamisprosessista, mitä sinä 
muuttaisit? 

7. Millainen kuva sinulla on siitä, miten muut koulut viestivät meistä? 

8. Millainen kuva sinulla on siitä, mihin koulumme on menossa?  

9. Miten sinä näet oman roolisi kannalta koulumme käytössä olevan  teknologian 
tason, kyvykkyyden ja kapasiteetin? 

10.Miten kuvailisit koulumme a) ilmapiiriä? b) johtamista? 

Johtamisen psykologian tohtorin Timo Kultasen mukaan  ( Napier et al., 1998)


